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Residente a R: Trés Maria, 40

NuUmero: 40

Bairro: Pg.Maria Helena
Cidade: Suzano

UF: SP

CEP: 08683-040

Representante legal da Pessoa Juridica denominada:
CNPJ: 04.474.240/0001-89
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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO PAULISTA DE EXCELENCIA DA GESTAO - IPEG

CAPITULO | — DA DENOMINACAO, SEDE, FORO E DURACAO

Artigo 1° - O Instituto Paulista de Exceléncia da Gestdo - IPEG, CNPJ 04.474.240/0001-89, é uma
associacao de direito privado, sem fins lucrativos, que se rege pelas legislacGes aplicaveis e
disposicdes do presente Estatuto Social.

Artigo 2° - O IPEG tem sede na Av Jamaris 64 apto 233-B — Moema — S&o Paulo/SP — CEP: 04.078-
001 e foro na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, com atuacdo em todo o territério nacional.

§ 1° — O IPEG poderd, para a consecucdo de sua finalidade, abrir, manter e encerrar nicleos
regionais, escritérios, sucursais, filiais ou representagées, em qualquer parte do territério nacional.

§ 2° — O IPEG, em sua atuacdo, devera observar os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara discriminacédo de raca, cor, género
ou religido.

Artigo 3° — O prazo de duracdo do IPEG é indeterminado
CAPITULO Il = DO OBJETO SOCIAL
Artigo 4° — O IPEG tem por Misséo:

“Contribuir com as organizagdes publicas e privadas que atuam em SZo Paulo na jornada para a
exceléncia da gestado, promovendo a melhoria da qualidade de vida das pessoas, o desenvolvimento
sustentavel das organizagdes e o aumento da competitividade do Estado e do Pais”.

Artigo 5° — O IPEG tem como objetivos:

a) Realizar o ciclo do Prémio Paulista de Qualidade da Gestdo em modalidades que permitam
captar exemplos de boas praticas e bons resultados, a fim de reconhecer e divulgar os melhores;

b) Capacitar os profissionais das Organiza¢cdes Paulistas em métodos de gestdo, por meio de
programas de educacao, cursos e publicacdes;

c) Promover conferéncias, congressos, seminarios, palestras e demais eventos para seus
associados e publico em geral, sobre programas de desenvolvimento e de gestéo.

d) Participar de exposicdes e programas de divulgacao, visando o fortalecendo a marca do IPEG;

e) Auxiliar as associagcbes do Estado de S&o Paulo na condugcdo de um programa de
desenvolvimento da Gestéo;

f)  Participar nos féruns nacionais sobre programas de desenvolvimento e de gestao;

g) Cooperar com entes publicos e privados, mediante contratos, convénios, acordos de parceria e
assemelhados, visando a prestacdo de servigcos especializados, necessarios ao cumprimento de
sua finalidade e contribuindo para a perenidade do IPEG;

h) Zelar pela observancia do Cédigo de Etica e do Estatuto Social do IPEG;

i) Criar e manter acervo de obras, informacBes e publicacbes técnicas que permitam a
operacionalizacdo e o aperfeicoamento do Prémio, bem como o fomento, o suporte técnico e a
capacitacdo das OrganizacBes associadas em métodos de gestao;

j) Promover reunides, estudos e pesquisas para o aperfeicoamento de instrumentos de avaliagcdo e
para troca de experiéncias relativas as praticas de gestdo exemplares, colaborando com o
desenvolvimento dos associados e da sociedade como um todo;

k) Incentivar o contato entre associados, propiciando 0 suporte necessario para a troca de ideias e
experiéncias, aproximando-os também das entidades publicas e privadas, que sejam do
relacionamento do IPEG;

I) Organizar e coordenar rede de representantes técnicos.

CAPITULO Ill = PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 6° — O patrim6énio do IPEG é de natureza autbnoma, livre e desvinculado de qualquer 6rgéo ou
entidade, publica ou privada, e é constituido pelos bens iméveis ou semoventes, bem como pelos
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direitos que venham a ser adquiridos de pessoas fisicas ou juridicas, de direito pablico ou privado, por
compra, doacao, legado ou qualquer forma de aquisicéo.

§ Primeiro — Todos os bens incorporados ao patrimdnio do IPEG deverdo figurar na Relacdo do
Imobilizado.

§ Segundo — A aceitac&o de doagBes condicionadas, com ou sem encargos, fica sujeita & aprovagéo
prévia de no minimo dois diretores, sendo um deles o Diretor Administrativo e Financeiro.

Artigo 7° — O patriménio do IPEG somente pode ser utilizado para consecucgédo de suas finalidades e
de acordo com o que prescreve seu Estatuto Social, sendo nulos de pleno direito os atos que
violarem este preceito.

Artigo 8° — Os bens imdéveis, mdveis e semoventes que integrem o patriménio do IPEG somente
poderdo ser alienados, cedidos, substituidos, sub-rogados, permutados ou onerados apds aprovacao
da Diretoria Executiva, sendo necessario, para tanto, a aprovac¢édo de no minimo 4 (quatro) membros
efetivos da Diretoria. A Diretoria Executiva pode deliberar sobre os valores que forem menores que
R$ 15.000,00, conforme as diretrizes do Artigo 22°.

Artigo 9° — As receitas do IPEG constituir-se-ao de:

a) Contribuicdes financeiras pagas pelos associados das diversas categorias;

b) Venda de publicagbes especializadas que venham a ser editadas pelo IPEG,;

¢) Contribui¢Bes financeiras de Apoio e Patrocinio a eventos, conferéncias, congressos, seminarios,
palestras, cursos, exposi¢ées que o IPEG venha a promover;

d) Taxas de inscricdo para eventos, conferéncias, congressos, semindrios, palestras, cursos,
exposicdes e que o IPEG venha a promover;

e) Taxas de inscricdo, contribuicdes financeiras de apoio e patrocinio aos Prémios administrados e
promovidos pelo IPEG;

f) O produto das multas que eventualmente venham a ser aplicadas;

g) O rendimento das aplicacdes financeiras e dos recursos patrimoniais em bens iméveis, méveis,
acdes, titulos ou quaisquer outras formas de investimento, bem como direitos, inclusive reais,
sobre esses bens;

h) Os subsidios de qualquer natureza que lhe seja concedido por alguma entidade, nacional ou
internacional;

i) As rendas e frutos obtidos de bens e servicos que o IPEG venha a oferecer ou prestar, desde que
em consonancia com suas finalidades e de acordo com o0 que prescreve seu Estatuto Social.

CAPITULO IV — ASSOCIADOS

Artigo 10° - Os associados sao subdivididos em trés categorias:
a) Socios Fundadores

b) Sdcios Titulares e

c) Sdacios Individuais.

§ Primeiro — Sao Sdécios Fundadores, as empresas, entidades, pessoas juridicas ou equiparadas
pela legislacéo fiscal brasileira, de natureza publica ou privada, que tenham sido admitidos como
associados do IPEG, na data de sua constituicdo. Como mérito, os honoraveis “Sécios Fundadores”,
participam eventualmente em eventos especificos do IPEG, mesmo sem contribuir, pois gracas ao
pioneirismo e ao espirito empreendedor desses sdcios, que hoje o IPEG é uma realidade.

§ Segundo — S&o Sécios Titulares, as empresas, entidades, pessoas juridicas ou equiparadas pela
legislacdo fiscal brasileira, de natureza publica ou privada, que tenham sido admitidos como
associados do IPEG a partir da sua constituicdo e que, contribuirem com a taxa associativa no seu
primeiro ano e, continuarem contribuindo no ano “corrente”.

§ Terceiro — S&o Socios Individuais, as pessoas fisicas, que tenham sido admitidos como associados
do IPEG ap6s 23 de dezembro de 2017 e que, contribuirem com a taxa associativa no seu primeiro
ano e, continuarem contribuindo no ano “corrente”.
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8§ Quarto — O associado Titular ou Individual, para exercecer os seus direitos e gozarem das
prerrogativas associativas que lhes serdo conferidas por este Estatuto, devera estar adimplente com
o IPEG.

SECAO | — ADMISSAO ASSOCIATIVA

Artigo 11° — A admissdo dos associados de quaisquer categorias sera feita mediante proposta

apresentada a Diretoria Executiva pela pessoa fisica ou juridica em filiar-se. Compete a Diretoria a

decisdo sobre os pedidos de admissdo de Socios Titulares e Individuais. Os requisitos para essa

associacao sao:

a) A organizacé@o deve estar legalmente habilitada a funcionar no Estado de S&o Paulo, devendo
apresentar a documentacao que evidencie esta condic¢ao;

b) A organizacdo deve contar, na data do pedido de admissdo, com pelo menos dois anos de
atividade no Estado de Sao Paulo;

¢) A Organizacdo deve encaminhar ao IPEG uma Declaragcdo de Idoneidade e de Aceitacdo dos
termos do Estatuto Social, assinada pelos seus representantes legais;

d) O Associado Individual deve encaminhar ao IPEG uma Declaracéo de Idoneidade e de Aceitacéo
dos termos do Estatuto Social, assinada;

e) O IPEG é livre para aprovar ou recusar admisséo de associados.

§ Primeiro - O Estatuto Social e Codigo de Etica deverdo serem entregues no momento da
associacao. (Pessoa Fisica e Juridica).

Artigo 12° — O valor da taxa associativa e formas de pagamento serdo estabelecidas anualmente
pela Diretoria Administrativo e Financeiro com aprovacao dos demais membros da Diretoria Executiva
do IPEG. Comunicados e divulgados na Assembleia Geral de Soécios, no mesmo periodo da
aprovagao do orgcamento anual previsto para o ciclo vigente.

SECAO Il - DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 13° — Sao deveres do associado do IPEG:

a) Respeitar e fazer cumprir fielmente o presente Estatuto Social, 0 Cadigo de Etica do IPEG, as
resolucdes da Diretoria Executiva e as deliberacdes da Assembleia Geral de Sécios ;

b) Pagar a anuidade fixada para a sua categoria,;

c) Prestar as informac¢des necessarias para a organizacdo, manter atualizado seus dados no
cadastro de sécios do IPEG e informar mudanca de endere¢o e contatos (Telefone, Celular, E-
mail);

d) Servir com zelo e interesse os cargos para que forem eleitos ou nomeados;

e) Comparecer as Assembleias ou as outras reunides em que forem convocados;

f)  Colaborar efetivamente com as iniciativas que concorram para o prestigio e desenvolvimento do

IPEG;
g) Indicar um responsavel que o represente perante o IPEG, aplicavel somente aos Sécios
Titulares;

h)  Anunciar o seu pedido de demissdo do cargo ou cancelamento da associacdo, com a
antecedéncia minima de dois meses.

§ Unico — Os associados que tiverem anuidades em atraso por mais de noventa dias, apds o
encerramento do ano civil, para 0 pagamento em cota Unica ou de qualquer parcela em que a mesma
for subdividida, serdo considerados inadimplentes e ficam automaticamente suspensos dos seus
direitos assegurados por este Estatuto até procederem ao respectivo pagamento, incluindo o de
ostentar o titulo de Membro do IPEG em suas publicacdes de qualquer natureza.

Artigo 14° - Os associados ndo responderdo, subsidiariamente, pelas obriga¢des do IPEG.
SECAO Ill - DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Artigo 15° — S&o direitos do associado do IPEG, desde que em dia com suas obrigacdes financeiras:

a) Participar das atividades da sociedade, colaborando com a Diretoria Executiva Eleita;
b) Votar nas Assembleias de S6cios, desde que esteja em dia com as obrigagées financeiras;
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c) Ser votado para ocupar cargo na Diretoria Executiva e para ser o representante dos sécios
titulares;

d) Propor novos sécios titulares e individuais;

e) Propor nomes para o Conselho Consultivo;

f) Frequentar as instalagfes que a Sociedade lhes destine;

g) Gozar dos beneficios previstos neste Estatuto Social e outros que venham a ser estabelecidos
pela Diretoria Executiva.

§ Primeiro — S&o direitos exclusivos dos Sécios Fundadores, dos Sdcios Titulares e do representante

eleito de sdcios individuais votarem e serem votados para a Diretoria Executiva do IPEG.

§ Segundo — S&o direitos exclusivos dos Sdcios Individuais votarem e serem votados para elegerem

0 Representante que ira compor a Diretoria Executiva do IPEG.

Artigo 16° — Os Sdcios poderdo representar-se em qualquer Ato por um representante indicado, por
meio de simples procurac¢do, exclusivamente enviada no corpo do email de enderego eletrénico do
associado ou seu representante, cadastrado para as comunica¢des com o IPEG, indicando o home
de seu procurador e CPF. O assunto do comunicado devera ser "Procurac&do”, ou por meio do
Formulério A (Confirmacgé&o de presenga/procuracéo) do IPEG.

A cépia impressa ou em formato PDF do email tera valor para os registros do Instituto.

Na auséncia do representante do sécio individual, o suplente desse, devera estar presente.

SECAO IV - INFRACOES E PENALIDADES — ADVERTENCIA E EXCLUSAO

Artigo 17° — Serdo consideradas faltas sujeitas a penalidades as seguintes:

a) Pelo descumprimento dos deveres impostos por este Estatuto, Codigo de Etica, ou entdo por
motivos de natureza publica ou profissional que venham a comprometer as finalidades, a imagem e o
prestigio do IPEG,;

b) Deixar de cumprir uma deliberacdo da Assembleia Geral de Sécios ou da Diretoria Executiva;

c¢) Pelo ndo pagamento da anuidade devidas.

Artigo 18° — Incurso em qualquer das faltas previstas no artigo anterior, 0 Sdcio estara sujeito as
penalidades de adverténcia ou exclusao, de acordo com a gravidade da falta.

§ Primeiro — Caberd a Diretoria Executiva receber a manifestacéo, investiga-la, notificar o envolvido,
dando-lhe o direito de defesa, analisar o caso, julgar a gravidade e propor penalidade.

§ Segundo — A penalidade de adverténcia podera ser aplicada pela Diretoria Executiva, mas sera
prerrogativa da Assembleia Geral de Sécios a aplicacdo da penalidade de excluséao.

Artigo 19° — Os direitos do associado extinguem-se com a sua saida ou dissolu¢&o do instituto.

§ Unico — A excluséo do sécio ndo Ihe confere o direito de reaver os valores pagos até o0 momento da
sua saida, sendo igualmente perdido o direito ao patrimdnio social, como também o direito do uso da
marca: ‘IPEG’.

CAPITULO V - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 20° — A estrutura organizacional do IPEG ¢é regida pelo Codigo de Etica, disposicdes do

presente Estatuto Social e compreende:

a) Assembleia Geral de Sécios ;

b) Diretoria Executiva eleita pela Assembleia Geral de Sécios ;

c) Conselho Consultivo, composto conforme artigo 42°;

d) Equipe de Voluntarios ndo remunerados, composta por: Conselho Consultivo, Diretoria Executiva,
Examinadores, Juizes, membros do Nucleo Técnico e outros grupos de trabalho formados para
apoiar as operacoes.

e) Nducleos Regionais, se houver;

f) Empregados - selecionados pela Diretoria Executiva Administrativo e Financeiro, contratados e
remunerados de acordo com a CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho.
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8§ Primeiro — O exercicio das fun¢gbes de membros do Conselho Consultivo, Diretoria Executiva,
Banca de Juizes e Examinadores que comp8em a equipe de Voluntarios e dos Nucleos Regionais
ndo serdo remunerados.

§ Segundo — Os membros dos 6rgdos sociais que compdem a estrutura organizacional do IPEG sao
solidariamente responsaveis pelas faltas ou irregularidades cometidas no exercicio das suas funcdes
Exclui-se desta responsabilidade o membro que tenha tido voto vencido ou que tenha estado ausente
da reunido deliberativa e que tenha manifestado a sua posicdo, com declaracéo formal e por escrito
dos seus fundamentos, tdo logo tenha tomado conhecimento da deliberac&o.

§ Terceiro — Qualquer membro dos 6rgéos sociais que compdem a estrutura organizacional do IPEG
pode ser destituido ou demitido (alinea d e f), a todo o tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral
de Sdcios expressamente convocada para analisar e decidir sobre a gestdo ou administracdo da
Sociedade.

§ Quarto — Caso a Assembleia Geral de Sécios delibere a destituicdo de todos os membros dos
Orgdos sociais, esta mesma Assembleia elegera imediatamente uma comissédo diretiva que assumira
a gestdo da Sociedade e promovera a realizacéo de eleicées no prazo maximo de dois meses.

§ Quinto — Se a destituicdo for parcial, a Assembleia Geral de Sécios que deliberar a destituigao
elegera imediatamente os titulares que irdo ocupar os cargos dos destituidos.

CAPITULO VI - ASSEMBLEIA GERAL DE SOCIOS

Artigo 21° - A Assembleia Geral de Sécios é o 6rgdo maximo do IPEG, sendo constituida pelos
representantes dos Sécios Fundadores, dos Sdécios Titulares e representante dos sécios individuais.

§ Primeiro — Tanto o Sdcio Fundador ou o representante do Sdcio Titular (organizacdo associada)
podera designar 1 (um) representante, sendo esse, membro da alta direcdo da Organizagdo ou um
integrante da Diretoria Executiva para representd-lo na assembleia, por meio de procuragéo,
conforme descrito no Artigo 16, caso esteja impossibilitado de participar da Assembleia Geral de
Sécios.

§ Segundo - O representante dos Sécios Individuais podera designar o suplente (ambos eleitos
conforme Artigo 23°) para representa-lo na Assembleia de Sdcios, por meio de procuragdo, conforme
descrito no Artigo 16.

§ Terceiro — Os votos dos Sécios Individuais, serdo dados pelo seu Representante conforme definido
no § anterior. Os SAcios Individuais poderdo participar da Assembleia Geral de SGcios como ouvintes.

Artigo 22° - Compete a Assembleia Geral de Sécios :

a) Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva e representante dos Socios Individuais;

b) Apreciar e aprovar o relatério anual da Diretoria Executiva, o balanco geral e as demonstracfes
financeiras e contabeis:

c) Autorizar a aquisicdo ou desmobilizacdo de quaisquer bens do ativo permanente, desde que
superiores a R$ 15.000,00, quando dessa aquisicdo decorrer a formacdo de passivo por
financiamento ou quando se tratar de investimentos financeiros integrantes do ativo permanente.

d) Decidir sobre a reforma do Estatuto Social;

e) Deliberar sobre a extingdo da associacgao; e

f)  Apreciar e deliberar sobre os demais assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria Executiva
e pelos Associados, nesse caso, para tratar de assuntos de interesse da entidade, devidamente
explicitados no pedido de convocacéo.

§ Unico — Para as deliberacdes que se referem a letra a), somente no que se concerne a destituicao
de membros da Diretoria Executiva, e a letra d) e e), é exigido o voto e que a soma represente 2/3
(dois tercos) dos presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocacgdo, sem a representacdo da maioria absoluta dos associados e que
todos os associados participantes, nas diferentes modalidades, estejam quites das suas contribui¢cdes
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associativas. A Diretoria Executiva pode deliberar sobre a alinea c, para os valores que forem
menores que R$ 15.000,00.

Artigo 23° - A Assembleia Geral de Sdcios realizar-se-a:

a) Ordinariamente, até o dia 30 de novembro de cada ano, para apresentar o balanco das a¢des do
Planejamento Estratégico, relatério das demonstrages Financeiras e Contébeis consolidadas até o
terceiro trimestre do ano corrente;

b) Ordinariamente, até o final do més de abril de cada ano, para examinar, discutir e votar o Relatorio
Anual da Diretoria Executiva, contendo a evolugdo das a¢bes do Planejamento Estratégico, balanco
geral e as demonstracdes Financeiras e Contabeis consolidadas do ano anterior;

¢) Ordinariamente, a cada triénio, serdo realizadas, sempre no més de Novembro, Assembleia para
eleicéo para Diretoria Executiva e do Representante dos Sécios Individuais;

d) Ordinariamente, a cada trés anos, os diretores eleitos tomardo posse em 1° de janeiro do ano
subseqiiente, tendo seus mandatos vigentes até 31 de dezembro do terceiro ano.

e) Extraordinariamente, quando convocada para decidir, exclusivamente, sobre pautas determinadas
e constante no Oficio de Convocacgdo, assim como destituir os administradores, analisar e aprovar
alteragdes no estatuto e conforme Artigo: 33 — § Unico — Ocorrendo vagas que impecam a formac&o
de uma Diretoria Executiva de pelo menos cinco membros e eleicdo do Representante de Sdécio
Individual, devera ser convocada, pelo Diretor Presidente em exercicio, uma Assembleia Geral de
Sécios Extraordinéria.

A Assembleia Extraordinaria sera convocada a qualquer época do ano, sempre que for requerida por
membros da Diretoria Executiva ou, ainda, por associados adimplentes junto ao IPEG.

8§ Primeiro — A convocagd@o para a Assembleia Ordinaria e/ou Extraordinaria é enderegcada aos
Sécios Fundadores (pontualmente), Titulares (Representantes das Organizagfes Associada), Sécios
Individuais e aos Diretores, por meio de Oficio de convocacao, enviado via correio eletrénico (E-mail)
ou publicacéo nos meios de comunicacao do IPEG: Site - Pagina de Associados.

O oficio deve mencionar a pauta, dia, hora, local em que a Assembleia sera realizada, podendo ser
de forma presencial ou virtual (remota), informar também a plataforma e o link (quando realizadas
virtualmente), com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data marcada.

Juntamente com o oficio é enviado o Formulario Anexo A para preenchimento e devolucéo ao IPEG,
bem com as instru¢bes de acesso ao sistema eletrdnico/plataforma e respectivas senhas para 0s
Associados.

Nota 1: Ordinariamente, a cada trés anos, no més de novembro, para a eleicdo da Diretoria Executiva
e Representante dos Soécios Individuais, além do oficio de convocacdo e Formulario Anexo A,
também é encaminhada a composicao da(as) chapa(as), se houver ou chapa Unica.

§ Segundo - O oficio de convocacdo para a Assembleia Geral de Sécios é feita pelo Diretor
Presidente ou quando necessario pelo Diretor Vice-Presidente, devendo ser assinado
eletronicamente.

§ Terceiro - A Assembleia Ordinaria e/ou Extraordinaria é realizada de forma Virtual, via Acesso
Remoto (a distancia), por meio de Videoconferéncia, apoiadas por sistema eletrénico (Plataformas
Digitais) ou Presencial, sendo comprovada da seguinte forma:

Virtual - Realizada via acesso remoto (a distancia) por meio de Videoconferéncia, carecera
demonstrar e preservar o e-mail e oficio de convocagéo, Formulério Anexo A devidamente preenchido
e assinado, registro da presenca dos sécios por meio da lista de presenca em papel timbrado do
IPEG sinalizada a presenca ou auséncia, das manifestacdes e das deliberacdes pelos associados por
meio de captura de imagem e chat com registro de data e hora confirmando sua participacéo on line.
De forma a garantir a autenticidade das comunicac¢des, os participantes deverdo manter suas
cameras ligadas.

Presencial - Tera que evidenciar e preservar, o e-mail, de envio do oficio de convocacdo para a
Assembleia Geral de Sécios , Formulario Anexo A (Confirmacédo de Presenca e/ou Procuracdo), a
lista de presenca em papel timbrado do IPEG assinada pelos associados.
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Nota - participacdo ou auséncia do Associado, tanto na assembleia virtual ou presencial, sera
igualmente evidenciada por meio do lancamento na Ata da Assembleia, a qual apds redigida
contendo o registro de todas as evidéncias e deliberacdes, é conferida e assinada eletronicamente
pela Diretora Presidente, dando autenticidade ao conteldo da Ata da Assembleia.

§ Quarto — Os associados inadimplentes poderdo acompanhar a realizagdo das Assembleias, néo
tendo o direito ao voto (ver Artigo 13° § Unico).

Artigo 24° - As Assembleias de Sdcios serdo instaladas e/ou presididas pelo Diretor Presidente e, na
falta deste, pelo Vice-presidente ou por qualquer membro da Diretoria. Na hipotese de impedimento,
por qualquer outro Associado Fundador, Titular ou Representante do Sécio Individual eleito.

Artigo 25° - Os membros da Diretoria Executiva, ou de qualquer outro 6rgao diretivo ou consultivo do
IPEG que forem candidatos a cargos diretivos estdo impedidos de presidir ou secretariar a
Assembleia Geral de Sdcios instalada para deliberacéo sobre eleicdes.

Artigo 26° - Somente terdo direito ao voto nas Assembleias Ordinarias e Extraordinarias, os socios,
em dia com suas obrigacfes financeiras(ver Artigo 13° § Unico).

Artigo 27° - A Assembleia Geral de Sdcios instalar-se-4, em primeira convocacdo, com a presenca
de Sécios Fundadores, Titulares e eleito dos individuais que representem, no minimo, a metade mais
um dos votos dos Sécios Fundadores e Titulares, e em segunda convocagao, com qualquer himero
de associados presentes.

8 Primeiro — O Presidente da Assembleia, declarando aberta a sessdo, designara o secretario da
mesa diretora dos trabalhos.

§ Segundo — As resolugfes da Assembleia Geral de Sécios serdo aprovadas por maioria simples dos
votos dos Socios Fundadores, Titulares e individuais e presentes, excetuando-se 0 exposto no artigo
26.

§ Terceiro — Serd necessaria assinatura eletrbnica ou digitalizada no Formuldrio Anexo A
(Confirmacdo de Presenca e/ou Procuracdo) do IPEG, apresentada até a data de realizacdo da
Assembleia Geral de Socios .

Artigo 28° - Das deliberacBes da Assembleia Geral de Sécios lavrar-se-a a respectiva ata que,
assinada eletronicamente pelo Presidente da Assembleia, dando autenticidade ao seu conteldo e
pelo Secretario(a), que assina de forma digitalizada, sendo que a referida Ata deve ser registrada em
cartorio eletronicamente ou fisicamente (Papel)

§ Unico — Para a dissolugdo do IPEG e destinagdo final do seu patriménio é necessario o voto
favoravel de todos os Sdcios presentes.

CAPITULO VIl — DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 29° A Diretoria Executiva do IPEG é integrada por 6 (seis) Diretores, exclusivamente, por
associados, conforme composi¢ao abaixo:

a) Diretor Presidente;

b) Diretor Vice-presidente;

c) Diretor Marketing e Comunicacao;

d) Diretor Administrativo e Financeiro;
e) Diretor Técnico;

f) Diretor Operacoes;

g) Representante dos Sécios Individuais

§ Primeiro — O cargo de Diretoria Executiva podera ser acumulado por outro diretor, na auséncia de
candidato ao cargo, quando da formacé&o de chapa e eleicéo.
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§ Segundo - Uma organizagdo associada ndo podera ter mais de um representante na Diretoria
Executiva.

§ Terceiro — O mandato dos Diretores tera a duragao de trés anos com direito a uma reeleicdo para o
mesmo cargo.

§ Quarto — O representante dos sécios individuais ndo possui cargo/responsabilidade de Diretor
Executivo. Porém deve contribuir de acordo com suas fun¢des previstas no Artigo 42°. O mandato
duracéo de trés anos com direito a uma reelei¢cdo para 0 mesmo cargo.

Artigo 30° - Cada s6cio, em dia com suas obrigacdes financeiras, podera apresentar, até o ultimo dia
do terceiro trimestre do exercicio financeiro em que se realizardo as eleicdes para a Diretoria
Executiva, uma chapa de candidatos a esse 6rgéao.

§ Unico — A chapa seré registrada em livro proprio, mantido na sede do IPEG. As chapas registradas
deverdo constar na carta de convocagdo da Assembleia Geral de Sécios que ira eleger a Diretoria
Executiva.

§ Unico — A(s) chapa(s) sera(do) lancada(s) em Ata e mantida no site do IPEG, barra Associados e
deverao ser encaminhadas aos Sécios juntamente com o oficio de convocacdo da Assembleia Geral
de Sécios realizada a cada triénio que ird eleger a Diretoria Executiva e Representante de Sécios
Individuais do préximo mandato.

Artigo 31° - Para eleicdo dos membros da Diretoria Executiva cada representante dos associados,
conforme definido no CAPITULO VI e presentes na Assembleia Geral de Sécios devera votar numa
das chapas candidatas ou na chapa unica, contendo 6 (seis) candidatos, um para cada cargo
existente, bem como votar no Representante dos Sécios Individuais.

§ Primeiro — A apuracdo dos votos sera feita imediatamente apdés a votacdo, a vista dos
representantes presentes a Assembleia de Elei¢éo.

§ Segundo — Em caso de empate, a decisdo sera tomada pelo Presidente da Assembleia, que possui
0 voto de qualidade.

Artigo 32° - O Diretor Presidente ndo poderd ser substituido, assim como os demais cargos da
Diretoria Executiva ndo serdo substituidos, devendo ser acumulados por outros Diretores, a ndo ser
na hipoétese prevista no § Unico deste artigo.

§ Unico — Ocorrendo vagas que impecam a formac&o de uma Diretoria Executiva de pelo menos 6
(seis) membros e eleicdo do Representante de Sécio Individual, deverd ser convocada, seguindo o
Artigo 23° § Primeiro, pelo Diretor Presidente em exercicio, uma Assembleia Geral de Sécios
Extraordinaria, a realizar-se dentro do prazo de trinta dias, para eleicdo dos membros faltantes.
Todavia, esta providéncia sera dispensavel durante o Ultimo semestre do tri€énio do mandato, desde
gue haja um minimo de quatro Diretores em exercicio, sendo um, pelo menos, o Presidente.

Artigo 33° - A Diretoria Executiva compete:

a) Manter atualizado e zelar pela obediéncia do Cédigo de Etica do IPEG, relatando os casos de
infracdo para deliberacéo;

b) Disseminar junto aos publicos de interesse a misséo do IPEG;

c) Elaborar o Planejamento Estratégico do IPEG no inicio de cada mandato;

d Controlar o fluxo financeiro (receita e despesas);

e) Autorizar a aquisicdo ou desmobilizacdo de quaisquer bens do ativo permanente desde que inferior

a R$ 15.000,00, bem como deliberar sobre doagdes condicionadas, com ou sem encargos;

f) Regulamentar o presente Estatuto, quando necessario;

g) Preparar o processo eleitoral,

h) Apresentar a Assembleia Geral de Sécios o andamento das a¢des do Planejamento Estratégico, o

balan¢o anual, as contas do exercicio encerrado e o relatério do exercicio findo e outros assuntos que

entenda sejam objeto de deliberacéo por todos os associados;

i) Apresentar nomes de Personalidades que compordo o Conselho Consultivo para aprovacdo da

Assembleia Geral de Sécios;
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j) Convocar e conduzir a reunido anual do Conselho Consultivo, bem como, quando necessario
convoca-los para participar das reunifes da Diretoria Executiva;

k) Encaminhar proposta de criacdo de Nucleos Regionais do IPEG para aprovacao da Assembleia
Geral de Sdcios;

I) Promover o PPQG e demais produtos do IPEG;

m) Aprovar o Regulamento do PPQG e outros procedimentos do IPEG, elaborados pelas Diretorias;
n) Aprovar o quadro de pessoal, a tabela de remuneragdo dos funcionarios do IPEG, apresentados
pela Diretoria Administrativo e Financeiro;

0) Autorizar as publicagBes necessérias, em nome do IPEG, na imprensa, ou em outros meios de
divulgacéo;

p) Deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto Social, “ad referendum” da Assembleia Geral de
Sécios;

g) Aprovar contratacdo de fornecedores — por meio de Contrato de Prestacdo de Servigo, quando
necessario.

§ Primeiro — A Diretoria Executiva, para cumprimento de suas atribuicdes previstas neste artigo,
podera delegar poderes e outorgar procuracdes, sendo que, para a formalizagdo de instrumento
publico, requerer-se-a4 a assinatura de 2 (dois) membros da Diretoria Executiva (Diretor Presidente
mais um).

8§ Segundo — A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente, uma vez a cada bimestre e,
extraordinariamente, quantas vezes forem necessérias, ou sempre que convocada pelo Diretor(a)
Presidente ou por solicitacdo de no minimo 1/3 (um tergco) dos seus membros.

Artigo 34° - O Diretor que faltar, sem justificativa, a mais da metade das reunifes de um exercicio
ficara automaticamente destituido do cargo.

Artigo 35° - A Diretoria Executiva somente podera deliberar validamente com a presenca de no
minimo quatro Diretores e as deliberacBes serdo tomadas pela maioria absoluta dos votos dos
presentes, cabendo ao Diretor Presidente o voto de qualidade.

CAPITULO VIII - DIRETORES

Artigo 36° - Compete ao Diretor Presidente:

a) Administrar o IPEG, coordenando as atividades dos demais Diretores;

b) Convocar as Assembleias de Sécios, ordinaria e extraordinariamente, quando necessario;

c) Convocar as reunies da Diretoria Executiva, ordinaria e extraordinariamente, quando
necessario;

d) Designar Diretores, nos casos de vagas, licengas ou impedimentos, de acordo com o disposto no
artigo 32° do presente Estatuto Social;

e) Presidir as Assembleias e as reunides da Diretoria Executiva, exercendo o voto de qualidade no
caso de empate nas deliberacdes da Diretoria Executiva, e fazer cumprir essas deliberacoes;

f) Representar o IPEG em juizo, ou fora dele, ativa ou passivamente;

g) Assinar cheques, juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro, ou com o Diretor Vice-
Presidente, ou ainda com outro Diretor;

h) Assinar toda a documentacdo que envolva obrigacdo financeira ou compromisso de qualquer
espécie para o IPEG;

i) Apresentar proposta para os valores da taxa de Associacdo de Pessoa Juridica e Sécio
Individual;

j) Apresentar o Relatério Anual de Atividades e as agbes do Planejamento Estratégico,
demonstrativo das contas de cada exercicio financeiro da sua gestdo na Assembleia Geral de
Sécios ;

k) Elaborar o Planejamento Estratégico do IPEG ao inicio de cada mandato.

§ Unico — O IPEG podera ser representado por procurador, constituido por instrumento publico, com
especificagdo dos poderes outorgados e, exceto os “ad judicia”, com prazo de validade determinado.
Nos limites dos poderes conferidos, o procurador representara o IPEG em conjunto com qualquer
Diretor ou com o Diretor designado no mandato. As procuracdes serdo assinadas pelo Diretor
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Presidente em conjunto com outro Diretor e, quando “ad judicia”, individualmente pelo Diretor
Presidente.

Artigo 37° - Compete ao Diretor Vice-Presidente:

a) Substituir o Diretor Presidente nos casos de impedimentos, licengas ou vagas;

b) Zelar pela obediéncia ao Estatuto Social do IPEG, pela obediéncia ao Codigo de Etica do IPEG e
relatar os casos de infracé@o para deliberacdo e as deliberagbes da Assembleia Geral de Sécios ;

c) Supervisionar as atividades dos Nucleos Regionais do IPEG, quando pertinente;

d) Assinar cheques, juntamente com o Diretor Presidente, ou com o Diretor Administrativo e
Financeiro.

Artigo 38° - Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

a) Secretariar as reunides da Diretoria Executiva, elaborando suas respectivas atas;

b) Ter sob sua guarda os arquivos secretariais, as Convocagdes e Atas do Conselho Consultivo, da
Diretoria Executiva, da Assembleia Geral de Sécios e as chapas para elei¢do da Diretoria;

c) Zelar pela obediéncia ao Cadigo de Etica do IPEG e relatar os casos de infragéo para deliberagéo

d) Responder pelas atividades de Recursos Humanos e Gestéo de Pessoas do IPEG,;

e) Convocar e controlar as evidencias das reunifes do Conselho Consultivo;

f)  Administrar as financas da entidade, arrecadar as rendas e preparar 0S processos de pagamento
das despesas;

g) Assinar cheques, juntamente com o Diretor Presidente ou com o Diretor Vice-Presidente;

h) Abrir e controlar as contas correntes e os investimentos junto as instituicdes financeiras;

i) Responder pelos servi¢os de contabilidade do IPEG;

j) Ter sob sua guarda os livros contabeis e o livro “Inventario do Patrimonio”, responsabilizando-se
por todos os bens e valores pertencentes a entidade;

k) Apresentar o quadro pessoal, a tabela de remuneracdo dos funcionarios do IPEG, para
conhecimento e aprovacédo da Diretoria Executiva;

[) Zelar pela obediéncia ao Cadigo de Etica de Colaboradores do IPEG e relatar os casos de
infracdo para deliberacéo;

m) Elaborar o plano de atividades e a proposta de orcamento anual do IPEG em tempo habil para
ser apreciado pela Diretoria Executiva e fazer parte da convocacdo da Assembleia Geral de
Sdécios responsavel pela aprovacao;

n) Propor os valores da taxa de Associacdo de Sdcio Individual e de Pessoa Juridica, levando em
consideracéo o porte das Organizacdes, para aprovacdo na Assembleia Geral de Sécios;

0) Elaborar o Relatéorio Anual de Atividades e o demonstrativo das contas de cada exercicio
financeiro da sua gestdo em tempo habil para serem apreciados pela Diretoria Executiva e
apresentados na Assembleia Geral de Sécios responsavel pela sua aprovacgao;

p) Contratar fornecedores, para prestacao de servigos, quando necessario, por tempo determinado,
apds aprovado pela Diretoria Executiva, determinando-lhes os deveres e assegurando-lhes os
direitos previstos em lei ou nos presentes Estatutos Sociais.

Artigo 39° - Compete ao Diretor Marketing e Comunicacao:

a) Elaborar o Plano de Comunicacéo e coordenar as atividades de divulgacéo do IPEG;

b) Zelar pela preservacdo da Marca e Imagem do IPEG junto aos diversos publicos e relatar os
casos de infragdo para deliberacéo.

¢) Responder pela coordenacédo da Cerimbnia Anual de Anuncio e Premiacdo do PPQG e demais
Prémios;

d) Coordenar a elaboracéo dos boletins informativos e periddicos do IPEG;

e) Coordenar as atividades de captacéo de novos Sdcios para o IPEG e de candidaturas ao PPQG;

f) Zelar pela obediéncia ao Cédigo de Etica do IPEG e relatar os casos de infracéo para deliberagéo

g) Apresentar as propostas de publica¢cdes, em nome do IPEG, na imprensa, ou em outros meios de
divulgacéo, para aprovacéo da Diretoria Executiva.

h) Estabelecer contatos com 6rgaos publicos e entidades de ensino visando a obtencdo de apoio,
patrocinio ou a realizagdo de convénios.

Artigo 40° - Compete ao Diretor Técnico:
a) Apresentar o regulamento do PPQG e outros produtos, para aprovacao da Diretoria Executiva,;
b) Coordenar as atividades das Comissdes Técnicas criadas pela Assembleia Geral de Sécios ;
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c) Representar o IPEG nos Féruns, sobre programas de desenvolvimento e de gestdo, na sua
impossibilidade o Diretor Operacional devera substituir;

d) Coordenar a edicao de publicacdes técnicas pelo IPEG;

e) Zelar pela obediéncia ao Codigo de Etica do IPEG e relatar os casos de infragdo para deliberacio

Artigo 41° - Compete ao Diretor Operacional:

a) Coordenar o desenvolvimento das etapas do PPQG e outros eventos promovidos pelo IPEG;

b) Apresentar o desenvolvimento de produtos e servi¢os do IPEG;

c) Coordenar o desenvolvimento de produtos e servicos do IPEG, em consonadncia com as
atividades descritas no artigo 5° deste Estatuto Social;

d) Zelar pela obediéncia ao Codigo de Etica da Banca Avaliadora (Juizes e Examinadores) do IPEG
e relatar os casos de infracdo para deliberagéo.

Artigo 42° - Compete ao Representante dos Sdcios individuais (eleito conforme Artigo 23°):

a) Zelar pela obediéncia ao Codigo de Etica do IPEG e relatar os casos de infracdo para
deliberacao;

b) Representar os demais sécios individuais na Assembleia Geral de sécios, reunido de diretoria ou
qualquer outro evento que venha a ser convocado ou convidado;

c) Designar o suplente (também eleito) para representa-lo na Assembleia Geral de sdcios, reunies
de diretoria ou qualquer outro evento que venha a ser convocado ou convidado, conforme Artigo
16.

d) A cada triénio, sempre no més de outubro, realizar reunido com os sécios individuais, para
identificar o seu interesse em participar como candidato do “Representante do associado
individual” para a composicdo da(as) chapa (as), se houver ou chapa Unica. Registrar os
interesses e apresentar na Assembleia para eleicdo para do Representante dos Sécios
Individuais (titular e suplente);

e) Votar ou ser votado na Assembleia Geral de Eleicdo, como Representante dos Sd6cios Individuais;

f) Captar junto aos sdcios individuais suas demandas, ideias de interesse do IPEG e leva-las para
apreciacéo nos féruns competentes;

g) Contribuir com as acdes a serem desenvolvidas ou em desenvolvimento pelo IPEG;

h) Propor ac¢des para captacéo de novos sécios individuais para o IPEG e de candidaturas ao PPQG
e demais prémios;

i) Reunir-se com os sécios Individuais anualmente, antes da assembleia de sécios, com o objetivo
de avaliar as a¢fes do IPEG em andamento e propor novas.

CAPITULO IX - CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 43° - O Conselho Consultivo atua de forma voluntéria, para aconselhamento da Diretoria e

associados, composto por:

a) Ex-diretores presidentes do IPEG, que desejarem comp6-lo, em carater voluntario;

b) Opcionalmente, um representante designado pelo Governo do Estado de Sdo Paulo, em carater
voluntario;

¢) Opcionalmente, um representante designado pela Fundagédo Nacional da Qualidade — FNQ;

d) Personalidades no campo da Gestdo Organizacional em empresas publicas ou privadas e em
entidades educacionais e de ensino, devendo seus nomes ser apresentados pela Diretoria
Executiva a Assembleia de Sdcios, e por esta aprovada.

§ Primeiro — Cada Diretoria Executiva podera acrescentar, durante a sua gestao de trés anos, no
maximo um Conselheiro no Conselho Consultivo, de forma, que o total destes nunca seja superior ao

total dos Conselheiros enquadrados nas condigfes a) ou b) citadas acima.

§ Segundo — Desde que preencha os requisitos estatutarios, o Conselheiro podera candidatar-se a
cargos ha Diretoria Executiva do IPEG. Na hipétese de vir a exercer um destes cargos, e durante o
periodo em que isto ocorrer, ficardo suspensos seus direitos e deveres inerentes ao cargo de
Conselheiro, prevalecendo os direitos e deveres préprios dos cargos que estiver exercendo na
Diretoria Executiva.

Artigo 44° - Compete ao Conselho Consultivo:
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a) Dar aconselhamento e pareceres sobre politicas, diretrizes e atribuicGes do IPEG, seja por
iniciativa propria, seja por solicitacdo da Diretoria Executiva;

b) Cumprir e zelar pela observancia do Codigo de Etica e do Estatuto Social do IPEG;

c) Zelar pela preservacdo da Imagem e credibilidade do IPEG;

d) Participar das reunides do conselho, quando convocado.

§ Primeiro - O Conselho Consultivo ndo tem poder para deliberar e decidir, sobre as demandas do
IPEG.

Artigo 45° - O Conselho Consultivo realizara reuniées ordinarias anuais, e extraordinarias quando
convocadas pela Diretoria Executiva ou por um dos Conselheiros, podendo ser realizadas de forma
virtual ou presencial, com a presenc¢a de no minimo trés de seus membros.

§ Primeiro — As reunibes do Conselho Consultivo serdo presididas por um dos Conselheiros
presente, escolhido por votacdo ou aclamagéo

§ Segundo — Para as reunifes do Conselho Consultivo, a Diretoria Executiva, representada pelo
Diretor Administrativo e Financeiro, devera estar presente e colocar a disposicao as instalaces e os
servicos administrativos do IPEG, bem como, se responsabilizara pelo registro das evidencias e
deliberagbes em atas.

Artigo 46° - O Conselheiro estara isento de pagar qualquer contribui¢éo financeira a associagcao, bem
como ndo tera direito a receber do IPEG qualquer forma de remuneracgéo pelo exercicio desse cargo.

CAPITULO X — Supervisao

Artigo 47° - O IPEG tera um Supervisor para auxiliar a Diretoria Executiva nas suas funcfes de
administracao.

Artigo 48° - O Supervisor sera selecionado e contratado pela Diretoria Executiva, no regime da CLT,
gue lhe fixara a remuneracdo. Este podera ser demitido do cargo a qualquer tempo, observada a
legislacéo trabalhista em vigor.

Artigo 49° - Nos atos de representacdo do IPEG, o Supervisor agira por delegacdo da Diretoria

Executiva ou na qualidade de mandatario do IPEG. Serdo suas atribuicoes:

a) Organizar e executar 0s servicos administrativos do IPEG, colaborando com todos os Diretores
no exercicio das suas funcdes especificas;

b) Trabalhar, em conjunto com a Diretoria Executiva, na valorizacdo do PPQG, na divulgacéo das
atividades do IPEG para seus associados e para a comunidade, bem como na captacéo de novos
Sécios;

¢) Encaminhar a Diretoria Executiva para aprovacgdo os pedidos de admissdo de novos Sécios;

d) Apresentar o quadro pessoal, a tabela de remuneracé@o e os prémios dos funcionérios do IPEG,
para aprovacao da Diretoria Executiva Administrativo e Financeira;

e) Elaborar o Relatério Anual de Atividades, bem como o demonstrativo das contas da sua gestao e
apresenta-los para apreciacédo da Diretoria Executiva;

f)  Planejar, organizar, operacionalizar, controlar e aperfeicoar o PPQG e outros que, eventualmente,
possam vir a ser criados, em conjunto com a Diretoria Executiva;

g) Participar e promover eventos, conferéncias, congressos, seminarios, palestras, cursos,
exposicoes e programas de divulgacéo vinculados ao Prémio;

h) Sugerir contratos, convénios e acordos, com entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, visando a elaboracéo, distribuicdo e comercializacdo de materiais referentes ao
Prémio e a prestacdo de servigcos especializados, necessarios ao cumprimento da finalidade do
IPEG;

i) Zelar pela observancia do Codigo de Etica do IPEG;

j) Promover reunides, estudos e pesquisas para o aperfeicoamento de instrumentos de avaliagcdo e
para a troca de experiéncias relativas as praticas de gestdo exemplares, colaborando com o
desenvolvimento dos associados e da sociedade como um todo;

12




Pégina
000033/000036

Registro N°
776.336
17/05/2022

Campos - Escrevente Autorizado.

Protocolo n° 908.886 de 17/05/2022 as 09:04:49h: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade
e/ou eficécia contra terceiros sob n° 776.336 em 17/05/2022 e averbado no registro n® 768.456 neste 3° Oficial de
Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de S&o Paulo. Assinado digitalmente por Danilo Monteiro de

Oficial Estado Secretaria Fazenda Reg. Civil T. Justica M. Piblico 1SS Condugéo Despesas

Tota

R$ 248,11 R$ 70,73 R$ 48,57 R$ 13,22 R$ 16,92 R$ 12,03 R$5.20 R$0,00 R$0,00

R$414,78

IPEG

Instituto Paulista de
Exceléncia da Gestao

k) Administrar com retiddo o patriménio do IPEG, observadas as normas emanadas pela Diretoria
Executiva e o presente Estatuto Social, mantendo os registros contabeis atualizados e
apresentando balancetes para a Diretoria Executiva,

I) Aceitar doagBes, auxilios, subvencdes e outras contribuicdes, promovendo a mais correta
aplicacdo desses recursos e observando, quanto as doagbes condicionadas, com ou sem
encargos, a aprovacao da Diretoria Executiva;

m) Supervisionar o pagamento das contribuicdes financeiras pagas pelos associados das diversas
categorias e as rendas e frutos obtidos da comercializagcdo dos produtos e dos servigos do IPEG,
desde que em acordo com o seu Estatuto Social e com as delibera¢des da Diretoria Executiva;

n) Contratar fornecedores, para prestacao de servicos, quando necessario, por tempo determinado,
em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro, apés aprovado pela Diretoria Executiva,
determinando-lhes os deveres e assegurando-lhes os direitos previstos em lei ou nos presentes
Estatutos Sociais;

0) Participar das reunibes da Diretoria Executiva, do Conselho Consultivo e das Assembleias de
Sécios, sem direito a voto, a fim de manter-se a par dos assuntos e das deliberagbes, bem como
de dar o suporte técnico e administrativo necesséario aos 6rgdos sociais;

p) Convocar as Assembleias de Sdécios, ordinaria e extraordinariamente;

g) Convocar as reunides da Diretoria Executiva, ordinaria e extraordinariamente.

CAPITULO XI — EQUIPE DE VOLUNTARIOS

Artigo 50° - O IPEG fomentard o trabalho voluntério e sem remuneragéo nas atividades relativas ao
Conselho Consultivo, Diretoria Executiva, Bancas de Juizes, Banca de Examinadores, membros do
Nucleo Técnico e outros grupos de trabalho formados para apoiar as operacdes do IPEG.

Artigo 51° - Os voluntarios contribuem de forma voluntaria, sem remuneragao e devem obedecer ao
Cadigo de Etica do IPEG, as disposicoes deste Estatuto e orientacdes no Cadastro de Servigo
Voluntario do IPEG.

8 Primeiro — Todos os voluntarios fazem parte do Cadastro de Servigo Voluntario do IPEG

Artigo 52° - A designacédo dos voluntérios para a Banca de Juizes e Banca Examinadora é de
responsabilidade da Diretoria de Operacfes, levando-se em conta alguns critérios técnicos para a
selecdo e os eventuais conflitos de interesse.

CAPITULO XIl = NUCLEOS REGIONAIS

Artigo 53° - A Diretoria Executiva podera votar “ad referendum” da Assembleia Geral de Sécios , a
criacdo de Nucleos Regionais do IPEG nas regides e municipios do Estado de Sdo Paulo, por
iniciativa propria ou mediante solicitag&o dos Sdcios.

§ Primeiro — Para a criacdo de Nucleos Regionais sera necessaria a existéncia de, no minimo, um
Sécio Titular sediado no municipio ou regido.

§ Segundo — Caso haja interesse, o IPEG podera designar, por intermédio da Diretoria Executiva, um
representante ou mais representantes para a regido ou municipio que ainda nao ofereca condi¢es
para a criagdo de um Nucleo Regional.

Artigo 54° - Aos Nucleos Regionais compete, dentro de suas jurisdigdes:

a) Manter contatos frequentes com as autoridades municipais e regionais, bem como com empresas
e associagfes de classe, objetivando difundir o PPQG e defender os interesses do IPEG;

b) Prestar assisténcia aos Socios da regido, estimulando o desenvolvimento de elevados padrées
de desempenho da gestéo;

c) Zelar pela observancia rigorosa do Cadigo de Etica do IPEG e levar ao conhecimento da Diretoria
Executiva a préatica de qualquer ato que viole aos principios estabelecidos no Cédigo;

d) Manter atualizado o cadastro dos Sécios em sua jurisprudéncia;

e) Preparar o processamento inicial dos pedidos de admissdo de novos Sécios com sede ou
localizac@o no territério sob jurisdicdo do Nucleo Regional e remeté-los para aprovacdo da
Diretoria Executiva do IPEG,;
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f)  Auxiliar, no ambito de sua regido, o exercicio das atividades da Diretoria Executiva do IPEG;

§ Unico — O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, aos representantes do IPEG nas regides
e municipios onde ndo houver Nucleo Regional

CAPITULO XIIl = FUNCIONARIOS

Artigo 55° - O IPEG podera ter um ou mais funcionarios para auxiliar a Diretoria Executiva nas suas
funcdes de administracao.

Artigo 56° - Empregados - selecionados por pelo menos dois Diretores para vaga pré-aprovada pela
Presidéncia e uma Diretoria, contratados e remunerados de acordo com a CLT - Consolidacdo das
Leis do Trabalho. Este podera ser demitido a qualquer tempo, observada a legislacédo trabalhista em
vigor.

Artigo 57° - Nos atos de representacdo do IPEG, o funcionério agir4 por delegacdo da Diretoria

Executiva do IPEG. Ser&o suas atribuicdes:

a) Organizar e executar 0s servicos administrativos do IPEG, colaborando com todos os Diretores
no exercicio das suas funcdes especificas;

b) Colher assinatura em cheques, sempre observando a hierarquia de assinatura dos Diretores (ver
capitulo VIII DIRETORES, Artigo 38°, g.);

c) Trabalhar, em conjunto com a Diretoria Executiva, na valorizagdo do PPQG, na divulgacdo das
atividades do IPEG para seus associados e para a comunidade, bem como na captacdo de novos
Saécios;

d) Planejar, organizar, operacionalizar as atividades do PPQG e outros que, eventualmente, possam
vir a ser criados sempre em conjunto com a Diretoria Executiva,

e) Auxiliar na promocdo de eventos, conferéncias, congressos, seminarios, palestras, cursos,
exposicdes e programas de divulgacao vinculados ao IPEG;

f) Representar o IPEG nas atividades administrativas, em conjunto com a Diretoria Executiva,

g) Cumprir e zelar pela observancia do Codigo de Etica do IPEG;

h) Administrar com retiddo o patrimonio do IPEG, observadas as normas emanadas pela Diretoria
Executiva e o presente Estatuto Social;

i) Convocar as Assembleias de Sécios, ordinéria e extraordinariamente;

j) Convocar as reunifes da Diretoria Executiva, ordinaria e extraordinariamente.

CAPITULO XIll — EXERCICIO FINANCEIRO
Artigo 58° - O exercicio financeiro coincide com o ano civil, ou seja, de janeiro a dezembro.

Artigo 59° - O Diretor Presidente apresentara o plano de atividades e a proposta orcamentaria para o
exercicio financeiro seguinte, referente ao custeio das atividades, manutencdo dos bens e da
estrutura administrativa do IPEG, incluindo-se as despesas de langcamento, avaliagdo e entrega do
PPQG, para aprovacédo da Assembleia Geral de Sécios do Ultimo trimestre do exercicio anterior.

Artigo 60° - O Diretor Presidente apresentara a prestacdo de contas, as demonstracdes financeiras e
o Relatério Anual de Atividades do exercicio anterior para aprovacao da Assembleia Geral de Sécios
do primeiro trimestre do exercicio financeiro seguinte.

§ Unico — A Diretoria Executiva, se assim entender necessario, podera solicitar o assessoramento e o
parecer de empresa de auditoria especializada e independente, ficando as despesas dessa
contratacéo por conta do IPEG.

CAPITULO XIV - DISPOSICOES GERAIS
Artigo 61° - O regime de prestacdo de servi¢cos ao IPEG, ressalvadas as hip6teses de gratuidade

ou sem remuneracgdes expressamente previstas neste Estatuto Social, observara a Consolidagdo das
Leis do Trabalho, quando nédo aplicavel a contratacéo as normas do direito comum.
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Artigo 62° - O IPEG podera ser dissolvido quando aprovado em Assembleia Geral de Sécios, pelo
voto de no minimo, 2/3 (dois tercos) dos Sécios Fundadores, Titulares e Individuais, em gozo de seus
direitos, os quais resolverdo sobre o destino a ser dado patriménio, respeitada a condi¢cdo de
associacao sem fins lucrativos.

Artigo 63° - Os Sécios do IPEG, individualmente, ndo responderdo pelas obrigacbes contraidas pela
Diretoria Executiva em nome da entidade.

Artigo 64° - Toda comunicacéo encaminhada pelo IPEG sera por escrito, podendo ser efetuada por
meio eletrdnico (E-mail) ou fisico.

Artigo 65° - Nas reunides e assembleias, sera entendido como presenca o comparecimento ao local
marcado ou a participacado virtual (remota) por videoconferéncia ou outro meio de comunicacgao, que
possa assegurar a participacéo efetiva de seus membros, bem como a autenticidade e integridade de
seu direito ou voto quando for o caso.

§ - O IPEG néo se responsabiliza por problemas de conexdo que os associados venham a enfrentar,
bem como por outras situacbes que ndo estejam sob o controle do IPEG (como, por exemplo,
instabilidade na conexdo com a internet ou a incompatibilidade do sistema eletrdnico com o
equipamento utilizado pelo associado).

Artigo 66° - Sdo expressamente vedados, sendo nulos de pleno direito e inaptos a producdo de
gualquer efeito com relagao ao IPEG, os atos praticados por quaisquer de seus O6rgaos estatutarios
ou respectivos membros que o envolvam em atividades ou obrigacdes estranhas as suas finalidades
ou que contrariem este Estatuto Social, especialmente no que se refere a garantias em favor de
terceiros, tais como, exemplificativa, mas ndo exaustivamente, avais, fiangas ou abonos de qualquer
natureza.

Artigo 67° - Este ESTATUTO entrard em vigor na data de sua aprovacdo pela Assembleia Geral de
Sécios, mantendo-se inalteradas as decisGes, normas e procedimentos aplicados até esta data em
decorréncia do ESTATUTO anteriormente vigente, e revogando-se expressamente as disposicdes
contidas no ESTATUTO anterior.

Sao Paulo, 11 de marco de 2022,

Assinado de f digital
ADRIANA OLIVEIRA Lo.'striana oLiveira

MANICARDI: 15644 MANICARDI:15644726800
Dados: 2022.03.18 16:13:05
726800 -oz'(?g'

Adriana Oliveira Manicardi
Diretor-Presidente — Mandato 2021-2023
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DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que a Assembleia realizada em 11 de Marco de 2022, no
gue tange as alteracBes estatutarias, obedeceu ao quérum especial exigido pelo artigo 59 do Cédigo
Civil — Lei 10.406/02.

Sé&o Paulo, 11 de Margo de 2022

ADRIANA Assinado de forma digital

OLIVEIRA por ADRIANA OLIVEIRA
MANICARDI: 15644726800
MANICARDI:1564 pados: 2022.03.18
4726800 / 16:12:39-03'00'
Adriana Oliveira Manicardi

Diretor-Presidente — Mandato 2021-2023
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